
Enquête nationale 2019 sur la BDES

12 mars 2019

Mêlez-vous de ce qui vous regarde : Êtes-vous réellement 
informés et consultés sur la gestion de votre entreprise ?



Programme de la table ronde

● Présentation
○ Le Cercle Maurice Cohen
○ Qu’est ce que la BDES ?
○ Pourquoi avons nous décidé de lancer cette enquête ?

● Les résultats de l’enquête

● Synthèse (avec les propositions du Cercle)
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Partenaires

Nous tenons à remercier l’ensemble 
de nos partenaires et les 
organisations syndicales qui ont 
soutenus notre initiative.
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Initiative soutenue  par :



Le cercle Maurice Cohen

● Le seul think tank qui prend le parti des Comités d’Entreprise et Comités Sociaux 
Economiques.

● Parce que le droit d’être informé et consulté dans différents domaines constitue une 
brèche dans le pouvoir patronal et introduit un peu de démocratie dans l’entreprise

● Parce le monopole dans la gestion des activités sociales et culturelles peut permettre 
de faire bénéficier les salariés d’activités émancipatrices
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Qu’est-ce que la BDES ?

● Sa mise en place a été rendue obligatoire à partir du 14 juin 2014 dans les entreprises 
de 300 salariés et plus et à partir du 14 juin 2015 dans les entreprises de moins de 
300 salariés

● Elle regroupe toutes les informations dont le comité d’entreprise était destinataire à 
l’occasion des consultations récurrentes.

● Dès lors, si elle n’est pas mise en place, ou pas mise à jour, ou inaccessible, ou 
inutilisable, le droit des CSE d’être consultés est inexistant, alors que c’est leur raison 
même d’exister
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La BDES : un outil qui fonctionne ? Plus de droits à 
l’information ? 
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L’enquête

Le cercle Maurice Cohen 
souhaitait faire un bilan de la 
mise en place de la BDES 
qui est présentée comme le 
nouvel outil du dialogue 
social.

Le contexte

Pour autant, aucun 
questionnaire dédié 
exclusivement sur ce sujet 
important n’avait été réalisé

La problématique

C’est pourquoi, le CMC a 
décidé de lancer une 
enquête nationale.

Elle a recueilli plus de 811 
réponses en moins de 3 
mois, ce qui démontre un 
intérêt certain des élus des 
comités (CE - CSE) 
concernant ce sujet.



Quels sont les facteurs qui ont conduit 
le Cercle Maurice Cohen à mener cette 
enquête ?

● Qu’elle ne soit pas mise en place dans les entreprises ou pas actualisée
● Quelle ne soit pas accessible en permanence (en format papier dans bureau du DRH, 

ou sur l’intranet de l’entreprise)
● Qu’elle soit difficilement exploitable car pas sous forme de base de données, mais de 

base documentaire (camion de documentation : simple transfert de l’obligation de faire 
des photocopies de l’employeur aux élus)

● Que les données soient insuffisantes
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Risques accrus par la possibilité de 
déroger par la négociation

● Possibilité d’écarter certaines informations de la BDES

● Possibilité, à l’occasion de la mise en place du CSE d’allonger la périodicité des 
consultations récurrentes
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Résultats de l’enquête
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2,6 millions de salariés représentés

85% disent « ne pas avoir plus d’information »

Les grands chiffres de l’enquête
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Ce sont des PME, des ETI, des GE (CAC 40)
-

Dont 504 grandes entreprises
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1. Avez-vous déjà entendu parler de la BDES ?
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805 réponses

91,2%
8,8%

oui

non



2. Une BDES a-t-elle été mise en place dans 
votre entreprise?
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803 réponses

81,1%

8,6%

10,3%

oui

non

Je ne sais pas



2.1 Comment le contenu et les modalités 
d’accès ont-ils été fixés ?
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740 réponses

59,1%

18,4%

22,6%

Par l'employeur

Par voie d'accord
collectif

Je ne sais pas



19,7%
14,6%

36,0%

29,7%
Avant chaque
consultation sur la
situation économique,
la politique sociale,
les orientations
stratégiques

Plus fréquemment

Moins fréquement

Je ne sais pas

3. Cette BDES est-elle mise à jour ?
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753 réponses



4. Les prévisions à trois ans…
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751 réponses

47,0%

15,8%

6,7%

30,5% Ne figurent pas dans
la BDES

Y figurent sous forme
de tendances

Y figurent sous forme
de chiffres

Je ne sais pas



5. Êtes-vous informé de ces mises à jour :
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739 réponses

59,4%

30,6%

10,0%

Jamais

Par couriel

Autrement



6. Avez-vous accès à la BDES :

18Cercle Maurice Cohen - Synthèse des résultats quantitatifs et qualitatifs - Mars 2019

675 réponses

41,3%

44,9%

13,8%

De façon
permanente

En allant sur
l'intranet

Dans les bureaux
de la direction



7. La BDES:
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652 réponses

29,0%

59,7%

11,3%

Est-elle constituée de
données directement
exploitables (type
tableau Excel) ?

Suppose une recherche
de données dans des
documents en PDF,
auquels elle renvoie ?

Sous format papier ?



8. Considérez-vous que depuis la mise en 
place de la BDES votre accès à l’information 
est:
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707 réponses

11,5%42,6%

46,0%

Meilleur

Moins bon

Inchangé



9. Avec la BDES, pensez-vous disposer aujourd’hui d’une 
information plus complète et de meilleure qualité ?
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706 réponses

15,3%

84,7%

Oui

Non



Et après ?

● Quels prolongements donner aux résultats de cette enquête ?

● Quelles propositions formuler pour faire avancer les choses dans le bon sens ?
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Merci pour votre participation à cette enquête et à cette table ronde


